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KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Kocaeli Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi

iSU GENEL MUDURLUGU
REHBERLIK VE TEFTIiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac:

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kocaeli Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
(ISU Genel Midiirliigii) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhiginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025
tarih ve 10 sayil karar ile Degisik)

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) ISU Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligiin gorevleriyle Rehberlik ve Teftis
Kurulu Baskaninin, Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklarini,
se¢ilme ve atamalarini, 6zliik haklarini, ¢alisma usul ve esaslarini,

b)Teftis Kurulu Biirosunun gorevleri ile sorumluluk ve galisma esaslarini,

c)Teftis edilen, hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan birim ve Kkisilerin yikimlilik ve
sorumluluklarini, kapsar. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025 tarih ve 10 sayil karar ile Degisik)
Dayanak:

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 12. Ve Kocaeli Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Kurulus, Gérev, Yetki ve Y&netimine Iliskin Teskilat
Yonetmeliginin 15. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar:

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birim: ISU Genel Miidiirliigii Daire Baskanliklarin1 ve Ilge Sube Miidiirliiklerini,

b)Biiro Personeli: iISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Biirosunda gérevli memur ve ¢alisan diger
personeli,

¢) Genel Miidiir: ISU Genel Miidiiriinii,
¢) Genel Miidiirliik/ISU: Kocaeli Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii,

d) Kurul Baskani: ISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanim,
e) Miifettis: ISU Genel Miidiirliigii Miifettislerini,
f) Miifettis Yardimcist: ISU Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilari,

g)Rehberlik ve Teftis Kurulu: ISU Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulunu, ifade eder.
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Kurulus ve Baghhk

MADDE 5 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi; Kurul Baskani, Miifettisler ve Miifettis
Yardimecilari ile biiro personelinden olusur ve dogrudan Genel Miidiire baglidir.

(2)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, Genel Midiiriin emri ve onayi lizerine Rehberlik ve Teftis
Kurulu Bagkaninin gorevlendirmesiyle Genel Miidiir adina teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve
arastirma yaparlar.

(3)Biiro personeli Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin sekretarya, yazi, evrak ve arsiv hizmetlerini
yiiriitiir. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025 tarih ve 10 sayih karan ile Degisik)

Gorev Merkezi

MADDE 6 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlhigmin gérev merkezi ISU Genel Miidiirliigiiniin
merkez binasidir. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025 tarih ve 10 sayih karari ile Degisik)

IKINCI KISIM BIRINCi BOLUM

Rehberlik ve Teftis Kurulu

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanh@inin gorev ve yetkileri ile calisma anlayisi

MADDE 7 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)  Genel Miidiirliikk merkez ve bolge birimleri ile tesis, isletme ve sirketlerin her tiirlii faaliyet ve

islemleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini ytiriitmek.

b) Mevzuatla 6ngoriilen ve Genel Miidiir tarafindan verilen, teftisle ilgili diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig; etkin, verimli, yapicit ve ekonomik bir denetim sistemini
calisma anlayis1 olarak benimser, hata arayan ve sadece elestiren duragan teftis anlayisini reddeder,
hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, is ve islemlerin mevzuata uygun olarak

goriilmesi, hizmet birimleri arasindaki is birligi, uyum ve koordinasyonun saglanmasi, aksakliklarin
giderilmesi ve eksik olan islerin tamamlanmasi amacint goz 6niinde bulundurur.

IKiNCi BOLUM

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskaminin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskaninin atanmasi

MADDE 8 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Kurul igerisinde en az 5 yil siireyle miifettislik
yapmig olanlar veya miifettislik meslegine segme ve yarisma smaviyla girmis olmalari ve miifettis
yardimciligi sonrasinda yeterlik smavi siirecine tabi olmalart sartiyla, bagka kurumlarda en az 5 yil
stireyle miifettislik gérevinde fiilen ¢alismis ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 68. maddesinin
(B) bendi hiikiimlerine istinaden bu kadrolara atanma sartlarini tasiyanlar arasindan, Genel Miidiiriin
teklifi, Yonetim Kurulunun karar1 ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile atanir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a)Rehberlik ve Teftis Kurulunu Genel Miidiir adina yonetmek, ¢alisma, usul ve esaslarini diizenlemek.
b)Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorugturma yapmak.

¢)Yillik Genel Calisma Plan ve Programi ile Teftis ve Denetim Programlarini hazirlamak, Genel

Miidiiriin onayindan sonra uygulanmasini saglamak.
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¢) Miifettisleri ve Miifettis Yardimcilarii gorevlendirmek, ¢alismalarini diizenlemek ve takip etmek,
Kurul igerisindeki goriis ve uygulama birligini saglamak.

d)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 tarafindan diizenlenen raporlari; incelemek, sekil ve usul
yoniinden eksikliklerinin giderilmesini saglamak, mevzuat veya esas yoniinden degerlendirmek,
onaydan sonra ilgili mercilere gondermek ve raporlar iizerine ilgililerce alinacak 6nlemleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarini izlemek.

e)Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ile ilgili hazirliklar1 yiiriitmek ve sonuglandirmak, Miifettis
Yardimcilarinin yetismelerini saglayict 6nlemleri almak.

f)Miifettiglerin, Miifettis Yardimcilariin ve biiro personelinin atama, yiikselme ve diger ozlik
islemlerini yiiriitmek.

g)Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi biirosuna ait islerin yiiriitiilmesini saglamak.

&) Kurulun galismalarina ait Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

h)Mevzuatla verilen ve Genel Miidiir tarafindan verilecek olan teftisle ilgili diger gérevleri yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
konularda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken idari 6nlemler konusunda Genel Miidirlik
Makamina onerilerde bulunmak.

(2) Kurul Bagkani, Rehberlik ve Teftis Kurulunun ydnetiminden, Miifettislerin ve Miifettis
Yardimcilarimin  bu  Yonetmelikteki esaslar ¢er¢evesinde c¢alismalarindan Genel Miidiire karsi
sorumludur.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi

MADDE 10 - iSU Genel Kurulunun 12 /11/2020 tarihli ve 2 02 0/ 2 sayili Karar ile yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanina vekalet

MADDE 11 - (1) Kurul Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi veya Baskanligin
bosalmasi hallerinde Baskanliga atanma sartlarini tasiyan Miifettislerden biri Genel Miidiir tarafindan
Bagkan Vekili olarak gorevlendirilir. Baskanliga atanma sartlarini tagiyan Miifettis bulunmamasi
durumunda vekalet gorevi en kidemli Miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM

Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, Genel Miidiir adina gorev yaparlar ve yetki
kullanirlar.

(2) Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Idarenin biitiin islemlerini ve calismalarini, ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, program, talimat,
genelgeler ve emirlerin uygulanigini teftis ve kontrol etmek.

b) Teftis programi geregince Genel Midiirliik teskilatinin teftisini yapmak.

c) Teftis programi disinda Genel Midiiriin talimati ve Kurul Baskanmin goérevlendirmesiyle
Genel Miidiirliik teskilatinin teftigini yapmak.

d) Genel Midiir tarafindan talep edilen konularda Kurul Baskani gérevlendirmesiyle sorusturma
yapmak.

e) Teftis ve incelemeler sirasinda belirlenen veya yazili/sozlii ihbar ya da sikayet yoluyla 6grenilen ve
konusu sug¢ teskil eden olaya el koymak ve gecikmesinde sakinca bulunan durumlarda derhal
sorusturma ag¢ilmasi i¢in durumu Kurul Baskanina bildirmek ve talimatlar dogrultusunda sorusturmaya
baglamak.

f) Teftis edilen birimlerin gerektiginde her tiirli is, islem ve ¢alismalari ile ilgili olarak inceleme ve
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arastirma yapmak.

g) Teftis, sorusturma ve incelemeler sirasinda yliriitiilen kamu hizmetinin aksayan ya da eksik kalan
yonleriyle ilgili olarak belirlenen hususlarda ¢aligmalar yapmak ve hizmetlerin daha verimli diizeye
getirilmesi i¢in goriis bildirmek ve tedbirler 6nermek.

h) Gerektiginde kurs, seminer ve konferanslarla, yurt i¢inde veya yurt disinda diizenlenen mesleki
kongre ve toplantilara gorevli veya gbzlemci olarak katilmak.

§) Baskanlikga verilecek, teftisle ilgili diger gorevleri yapmak.

(3) Miifettigsler ve Miifettis Yardimcilar teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma konulariyla ilgili

olarak; uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren durumlarda bilirkisi gorevlendirebilirler.

Gorevden uzaklastirma yetkisi

MADDE 13 - (1) Mifettisler ve Miifettis Yardimcilari teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda;

a) Kasay1 saydirmaktan, para ve para hiikkmiindeki degerli kagitlari, tasinirlari, bunlarin hesap ve
defterlerini gostermekten kaginan, teftis, inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek, engelleyecek ve
yanlis yonlere siiriikleyecek davranislarda bulunan, kendilerine yoneltilen sorulari cevaplamaktan
kac¢inan,

b) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17 inci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapan,
¢) Sorusturma konusu suglart agir hapsi gerektiren,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektiren suglari isleyenlerden kamu hizmeti gerekleri yoniinden
gorevleri basinda kalmasinda sakinca goriilen, personeli, ihtiyati tedbir olarak gorevlerinden
uzaklastirabilirler.

) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis, inceleme ve sorusturmanin her sathasinda alinabilir.

() Gorevden uzaklastirma tedbiri, Miifettisler veya Miifettis Yardimcilar1 tarafindan, derhal ve
gerekgesiyle birlikte, gérevden uzaklastirilan personele, personelin galistigi birimin en st amirine
ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir. Kurul Baskani, Miifettis veya Miifettis
Yardimcisi tarafindan yapilan bu bildirim tizerine durumu derhal ve gizli olarak Genel Miidiire
bildirir ve keyfiyeti geregi icin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina intikal ettirir.

@) Gorevden uzaklastirilan personel, isini devretmeyip gorevi baginda kalmakta 1srar ederse, Miifettis
veya Miifettis Yardimcis1 bu durumu bir tutanakla tespit ederek ilgili hakkinda 26/09/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 262 inci maddesi geregince kovusturma yapilmak tizere, bu
tutanag1 ekledigi bir yazi ile beraber derhal o yerin Cumhuriyet Bassavciligina verir.

() Sorusturma sonucunda gorevlerine iadesinde sakinca bulunmadigi kanaatine varildig: takdirde,
Miifettis veya Miifettis Yardimcisi, gorevden uzaklastirilanlarin derhal gorevlerine iadesini teklif
eder. Goreve iade Genel Miidiiriin onayini takiben gerceklesir.

Gorevlendirme

MADDE 14 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, Genel Miidiirlin emri ve onayi iizerine Kurul
Baskaninin gérevlendirmesiyle gorev yaparlar, Genel Miidiirden dogrudan dogruya aldiklar1 emirleri
Kurul Baskanina bildirirler.

(2) Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, Genel Miidiir ve Kurul Baskani disinda hi¢bir makam
tarafindan emir ve talimat verilemez.

|
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Birlikte gorevlendirme
MADDE 15 - (1) Birden ¢ok Miifettis ve Miifettis Yardimcisi aymi gérev igin grup halinde
gorevlendirilebilir. Bu durumda, calismalari, Grup Baskani sifatiyla gruba dahil olan en kidemli
Miifettis ya da Miifettis Yardimcisi diizenler ve takip eder.
Islerin siiresinde bitirilememesi
MADDE 16 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Bagkanliginca
belirtilen siireler iginde ve ara vermeden bitirirler, siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Kurul Baskanligina zamaninda bilgi vermek suretiyle ek siire talep edebilirler.
2)Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarinin kendilerine verilen isleri bir digerine devretmemeleri
esastir. Ancak, Miifettigler ve Miifettis Yardimcilari, ellerindeki isleri, Kurul Baskaninin yazili emri
veya izniyle baska bir Miifettise veya Miifettis Yardimcisina devredebilirler.
3)Devredilecek isler li¢ niisha olarak diizenlenecek devir yazisiyla devredilir. Devir eden Miifettis ya da
Miifettis Yardimcist; devredilen isin adini, yapilan igin safahatini, isle ilgili varilan goriis ve kanaatler ile
inceleme ve sorusturma sekline ve isin esasina dair dnerilerini devir yazisina yazar. Bu yazinin ekinde
devredilen ise ait biitiin evraki dizi pusulasiyla birlikte isi devir alan Miifettis ya da Miifettis
Yardimcisina imza karsiligi verir. Devir yazisinin asli, dizi pusulasinin bir niishasiyla birlikte isi
devreden tarafindan Kurul Bagkanina verilir.
Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarimin uyacaklari hususlar
MADDE 17 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.
(2) Miifettigler ve Miifettis Yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara uyarlar:
a) Idari is ve islemlerin yiiriitiilmesine miidahale edemezler, teftis sirasinda teftis edilen birimin giinliik
islerini aksatamazlar.
b) Teftis sirasinda, zorunluluk olmadikga evrak ve belgeleri teftis yeri disina ¢ikaramazlar.
c) Evrak, defter ve kayitlar tizerinde kontrol edildigine dair isaret ve yazilar disinda serh, ilave ve
diizeltmeler yapamazlar.
¢)Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda muhataplariyla olan iliskilerinde dikkatli davranirlar,
beseri, medeni ve sosyal iliskilerin gerekli kildig1 sekil ve konular disinda teftise tabi kimselerle
hususi miinasebetler ve menfaat iligkileri tesis edemezler.
d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar.
DORDUNCU BOLUM

Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda
yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi biiro personelinin gérevleri sunlardir:

a)Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda Miifettislere ve Miifettis
Yardimcilarina verilecek gorevlendirme yazismalarini yapmak.

b)Miifettislerden ve Miifettis Yardimcilarindan gelen rapor ve sorusturma evrakini kaydetmek ve
ilgili oldugu yerlere intikal ettirmek suretiyle takip etmek.

c)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari tarafindan teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir
sekilde muhafaza etmek.

|
[SU GENEL MUDURLUGU 5



T.C.

&3 KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
_ Kocaeli Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
BUYUKSEHiR Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi

CALISNCA OLUYOR

d)Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularina ait cetvellerle istatistikleri tutmak.

e)Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islemlerini yapmak.

e)Kurulda gorev yapan Miifettiglerin, Miifettis Yardimcilarinin ve diger memurlarin 6z1iik haklariyla
ilgili idari ve mali islemlerini yaparak takip etmek ve sonucglarini ilgililere bildirmek.

f)Kurulun tasmirlariyla ilgili her tiirlii islemleri yiiriitmek, kayitlar: tutmak.
g)Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden her tiirlii evrakin
kaydimi tutmak ve arsivini diizenlemek.

g)Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

3)Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig1 biirosunun idaresinden Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkani
sorumludur. Biiro personeli gorevleri dolayisiyla 6grendikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamaz,
gorevlerinin gerektirdigi gizliligi, sayginligt ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimciligi Giris Smavlar
Miifettislige giris
MADDE 19 - (1) Miifettislige, Miifettis Yardimcis1 olarak girilir.

2)Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.

3)Miifettis yardimeilig1 giris sinavinin yapilmasina, Teftis Kurulu Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin
onayiyla Karar verilir.

4)Miifettis Yardimciliginda gegen siireler hari¢ olmak iizere en az bes yillik kidemi bulunan, bu
yonetmeligin 23. maddesinin (b) bendinde dngériilen Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari
Bilimler ile Hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun 36/A maddesinin 11. fikrasina istinaden meslege yarisma
smava ile giren ve miifettis yardimciligi sonrasinda diizenlenen yeterlik sinavinda basarili olan Bakanlik,
Bakanlik baghh ve ilgili Genel Miidiirliik, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Biiyiiksehir Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii ile Belediye Baskanligi Miifettisleri, miinhal kadro bulunmasi
halinde Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettisligine
naklen ve aciktan atanabilirler.

Smav Kurulu

MADDE 20 - (1) Miifettis yardimciligi giris sinavini yapacak kurul; Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkaninin bagkanhiginda, 1.Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani ile Kurul
Bagskaninin 6nerisi ve Genel Miidiiriin onayiyla gorevlendirilecek iki miifettis olmak tizere bes liyeden
olusur. Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak baskan disindaki asil liyelerin yerine gegmek
tizere, ayn1 usulle, iki yedek iiye tespit edilir. Gerektiginde Genel Miidiir Smnav Kuruluna baskanlik
yapabilir. Smav Kuruluna Genel Midiiriin bagkanlik yapmasi halinde Rehberlik ve Teftis Kurulu
Baskani, Sinav Kurulunda iiye olarak yer alir. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025 tarih ve 10 sayili
karari ile Degisik)

(2) Giris Smavi Kurulu, smavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli biitiin
onlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Giris Sinavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosunca yiiriitiiliir.

|
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Miifettis yardimcihig giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 21 - (1) Giris sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki safhada yapilir. Yazili sinavda basarili
olanlar s6zlii sinava ¢agrilir. S6zIii sinava, yazili sinavda basarili olan adaylardan, alinacak Miifettis
Yardimcist sayisinin dort katina kadar aday basar1 sirasina gore cagrilabilir. Yazili ve sozlii siav,
Genel Miidiirliik¢e belirlenecek yerde yapilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavinin ilani

MADDE 22 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinin tarihi ve saati, yapilacagi yer, bagvuru sartlar
ve sekli, gerekli belgeler, son basvuru tarihi ve saati, sinav konulari ile alinacak Miifettis Yardimcisi
sayis1 ve tayin edilecekleri dereceler gosterilmek suretiyle Tiirkiye genelinde yayimlanan bir gazetede
ve yerel gazetelerden birinde sinav tarihinden en az otuz giin Once ilan edilir. Sinav ilan1 Genel
Midiirligiin internet sitesinde de yayimlanir.

(2) Adaylarin son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes giin dncesine
kadar devam edecek sekilde tespit edilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi sartlar:

MADDE 23 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:

a)657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimak.

b)En az dort yillik lisans egitimi veren Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler ile
Hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i ve yurtdisindaki
ogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

c)Yazili sinav tarihinde 35 yasini doldurmamis olmak.
¢)Askerlik gorevini yapmis ya da erteletmis olmak veya askerlikle ilgisi bulunmamak.

d)Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik geregi
A grubu kadrolar i¢in yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS), Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagskanliginca tespit ve ilan edilen puan tiirtinden yeterli puani almig olmak.

Sinav basvurusu

MADDE 24 — (1) Sinava girmek isteyenler; aday basvuru formu, iki adet fotograf, ilgili mevzuatina
gore gegerlilik siiresi dolmamis Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug¢ Belgesinin, yiiksekdgretim
kurumu diploma veya bitirme belgesinin ve niifus clizdaninin asillar1 veya ash gosterilmek sartiyla
yetkili Genel Miidiirliik personelince onayli fotokopileri ile Genel Miidiirliige bagvururlar. Adaylarin
elektronik imza kullanmalar1 sartiyla ya da kullanici adi ve sifresi ile profil olusturularak elektronik
ortamda bagvurmalar1 igin de imkan saglanabilir.

(20 Aday bagvuru formunda; adayin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun oldugu
yitksekd gretim kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

3)Yazili sinavi kazanan adaylardan, sézlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir:
a)Son bir y1l i¢inde gekilmis 4,5x6 ebadinda 3 adet fotograf.

b)Kendi el yazis1 ile yazilmis; meslek veya islerini, egitim durumunu, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlar1 ve adreslerini, yiiksekogretimden sonra ne gibi isler yaptigini belirten
0zgecmisi.

4)So6zI1i sinavi kazanan adaylardan atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki bilgi ve belgeler istenir;

c)Yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli olduguna dair
yazil belge.

¢)Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge.
d)Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair belge.
5)Basvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle
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yapilmis oldugu yahut gercege aykiri beyanlari igerdigi anlagilan basvurular dikkate alinmaz.

6)Sinavi kazanan adaylarin bu madde geregince yaptiklari beyanlarin ve sunduklar1 belgelerin dogru
olmamasi halinde sinavlarinin gegersiz sayilacagi, atamalarinin yapilmayacagi, atamalar1 yapilmis olsa
bile bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde atamalarinin iptal edilecegi, bu nedenle hi¢bir hak
talep edemeyecekleri gibi haklarinda gercege aykiri beyanda bulunmalari gerekgesiyle 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacagi hususunda bilgilendirilerek ayrica taahhiit beyanlar1 alinir.
Bu durumda olanlarin siavlar1 iptal edilir, atamalar1 yapilmaz ve haklarinda genel hiikiimlere goére
islem yapilir.

Adaylik belgesi

MADDE 25 - (1) Miifettis yardimciligi sinavina girecek olanlara fotografli Adaylik Belgesi verilir.
Sinavlara, ancak bu belgenin ibrazi suretiyle girilebilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi konular

MADDE 26 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi sorulari, asagidaki konulardan segilmek suretiyle
ve yiirtirliikteki mevzuat esas alinarak hazirlanir:

a)Hukuk

1)Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2)idare Hukuku (Genel Esaslari, Idari Yargi, idari Teskilat)
3)Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar1)
4)Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)
5)Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar)

6)Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

7)Ceza Muhakemeleri Hukuku (Genel Esaslar)
b)Iktisat

1)Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat)
2)Iktisadi Diisiinceler ve Doktrinler Tarihi
3)Para, Banka, Kredi ve Finansal Yonetim
4)Uluslararasi Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller
5)isletme iktisad

6)Giincel Ekonomik Meseleler

c)Maliye

1)Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikalari
2)Kamu Maliyesi

3)Biitge

¢)Muhasebe

1)Genel Muhasebe ve Ticari Muhasebe
2)Bilango Analizi ve Teknikleri

d)Matematik

1)Matematik

2)Ticari Hesap

3)Istatistik

|
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e)Yabanc Dil

1)Ingilizce, Almanca, Fransizca dillerinden biri

Miifettis yardimcihig: giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 27 - (1) Yazili sinav sorulari, cevaplari, cevap anahtarlari, her soruya verilecek puanlar ve
smav siireleri Smav Kurulu tarafindan tespit edilir. Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak
miihiirlii bir zarf icerisinde Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir. Yazili smav sorularinin
hazirlanmasinda bu konuda uzmanlasmis iiniversite veya kurumlardan hizmet alinabilir.

Yazili sinavda, Teftis Kurulu Baskani tarafindan gorevlendirilen Miifettisler gozciiliikk yaparlar. Sinav
baglamadan Once sinava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu
hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.

(20 Smavda 6nceden miihiirlenmis sinav kagitlari kullanilir. Smav kagitlarinin 6zel boliimii disindaki
herhangi bir yerine ad, soyad yazilamaz ve herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde siav kagidi
iptal edilir. Smav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

@3) Yazili sinav sona erdikten sonra, simava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap kagidi adedi,
siavin baglama ve bitig saati ile diger hususlarla ilgili bir tutanak tanzim edilir.

4 Sinav sonunda toplanan smav kagitlar1 ve tutanaklari bir zarf igine konulur ve zarf kapatilip
mihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi notlarimin degerlendirilmesi ve sinav sonrasi islemler

MADDE 28 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100 puandir.
Yazili sinavi basarmis olmak i¢in yabanci dil disinda her konu grubu i¢in alinan notun 60 puandan ve
notlar ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi gerekir. Yabanci dil tam notu 100 puan olup basarili
sayilabilmek i¢in notun 50 puandan asagi olmamas1 gerekir.

2)Sinav kagitlari, Smav Kurulu tarafindan ayri ayri veya birlikte, kapali boliimleri agilmadan
degerlendirilir.

Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar sinav
kagidinin tist kismina yazilir.

3)Biitiin kagitlar degerlendirildikten sonra, Smav Kurulu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik bolimii
acilarak, en yiiksek notlardan baglamak {izere basar1 sirasini1 gosterir bir liste yazilarak tutanak tanzim
edilir. Notlarin esitligi halinde yabanci dil notu ytiksek olana 6ncelik taninir.

4)Yazili simavda basar1 gosteren adaylardan alinacak Miifettis Yardimcisi sayisinin dort kati kadar
aday basar1 derecesine gore miilakata davet edilir.

5)Genel Miidiirliik internet sayfasinda yayinlanarak ilan edilir. ilanda ayrica sozlii sinavin yapilacag yer,

tarih ve saat belirtilir.

6)Sozli smmavda adaylarin yazili smav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin tespiti

yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(2 Sozli sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu tiyelerinin her birinin yiiz (100) tam puan

izerinden verdigi notlar ortalamasinin yetmis (70) puandan asagi olmamasi sarttir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 29 - _(1) Sinav sonuglarna itiraz, sonuglarin ilan giinlinden baglamak {izere bes is giinii

icinde yapilir. Itiraz mercii, Genel Midiirliik Makamidir. Genel Miidiirliik Makami sinav ile 1lgili

itirazlar1 kesin olarak karara baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis yardimcihi@ina atanma

MADDE 30 - (1) Sinavda basarili oldugu tespit edilenler, basar1 derecelerine ve 657 sayili Kanunda

yer alan genel hiikkiimlere gore bos kadrolara atanirlar.
|
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(2) Smavi kazananlarin miifettis yardimciligina atanma islemleri icin; kendilerine bildirilen siire
icerisinde istenilen belgelerle birlikte Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina basvurmalari
gereklidir. Siiresi i¢inde gecerli bir mazereti olmaksizin bagvurmayanlarin atama iglemi yapilmaz.

IKINCi BOLUM

Miifettis Yardimcilarnmin  Yetistirilmesi, Kuruldan Cikarilmalar
Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 31 - (1) Miifettis Yardimcilarinin yetismelerinde kendi gayret ve calismalart esas olup
yetisme siireleri ti¢ yildir. Miifettis Yardimeilart kural olarak bu siirenin ilk iki yilinda, Kurul
Bagkaninin uygun gorecegi Miifettislerin refakatlerinde siire kaydina bakilmaksizin teftis, inceleme ve
sorusturma gibi islerde ¢alistirilirlar.

@ Miifettiglerin refakatlerinde ¢alistirilan Miifettis Yardimcilari; refakatinde bulunduklar1 Miifettis
ile Kurul Bagkanmin denetim ve gozetimi altindadirlar, kendilerine verilen goérevleri Miifettisin ve
Kurul Bagkanmin talimatina gére yerine getirirler, tek baslarmna teftis inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

@) Miifettis yardimciliginda iki yilin1 dolduranlara, yaninda calistigi Miifettisin de goriisli alinarak,
Kurul Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile resen gorev yapma yetkisi verilebilir.

(4)Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yirirlikteki mevzuat, Genel Miidiirliigin yapisi, isleyisi ve caligmalari ile
teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma ve arastirma, bilgisayar, internet gibi cagdas ara¢ ve gereglerden
yararlanma aligkanligin1 kazandirmak, ¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan
saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri esasl etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak, amaglanir.

Yeterlik sinavindan 6nce Kuruldan ¢ikarma
MADDE 32 - (1) Miifettis yardimcilig1 doneminde miifettislik karakter ve vasiflar ile bagdasmayacak
tutum ve davranislari sabit olanlar, “Yeterlik Simav1” beklenmeksizin, Rehberlik ve Teftis Kurulundan
cikarilarak, 657 sayili Kanunda yer alan genel esaslara gore durumlarina uygun bagka bir kadro ve
goreve atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavina girme ve cagr

MADDE 33 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulundaki ii¢ yillik yetisme donemi sonunda c¢aligmalari,
verimlilikleri, tutum ve davraniglari ile ahlaki durumlari hakkinda Kurul Bagkaninca yeterlik notu
verilen Miifettis Yardimcilar1 miifettislik yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar ve yeterlik sinavina
cagrilirlar.

|
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Yeterlik sinavi
MADDE 34 - (1) Miifettis Yardimcilarinin yeterlik sinavlar1 yazili ve sozlii olarak yapilir.
Yeterlik sinawvi tarihlerinin bildirilmesi

MADDE 35 - (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan Miifettis Yardimcilarina yazili sinavin yeri,
tarihi ve saati sinavdan bir ay once; yazili sinavi kazananlara ise sozIlii sinavin yeri, tarihi ve saati
sinavdan 15 giin 6nce, Kurul Baskanliginca bildirilir.

Miifettislik yeterlik sinavi ve Sinav Kurulu

MADDE 36 - (1) Miifettiglik yeterlik sinavini, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskani baskanliginda
Kuruldaki en kidemli iki Miifettisten olusan sinav kurulu yapar. Genel Miidiir uygun goérmesi halinde
bu kurula baskanlik edebilir.

Yeterlik sinavi program

MADDE 37 - (1) Miifettis Yardimcilarinin ¢ yillik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi, yiiriirliikteki mevzuat ve uygulamasi ile teftis,
inceleme ve sorusturma usullerinden sorular sorulmak suretiyle yapilir. Yeterlik sinavinda asagidaki
konulardan sorular sorulur:

a)ilgili mevzuat ve uygulamalari

1-Anayasa, Is Kanunu, Borglar Kanunu

2-Devlet Memurlar1 Kanunu

3-Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat

4-Tirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren hiikiimleri)
5-Ceza Muhakemeleri Kanununun sorusturma evresi ile ilgili hiikkiimleri
6-Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
7-Sayistay Kanunu

8-Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat

9-Medeni Kanun

10-Harcirah Kanunu

11-2560 Sayili Kurulug Kanunu ve ilgili Yoénetmelikler

a)  Muhasebe

1-Genel muhasebe

2-Bilango analizi ve teknikleri

3-Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani

b)  Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma

usul ve teknikleri

€) Sozlesmeli personel ve is¢i galistirilmast ile
ilgili mevzuat

d)Genel Midiirliik Teftis Kurulu Yonetmeligi
e)Raporlama teknikleri

Yeterlik sinavi ve notlarin degerlendirilmesi

MADDE 38 - (1) Yazili sinavda, smav gruplarinin her birinde ayr1 ayr1 olmak iizere tam not 100

puan, sozlii sinavda tam not 100 puandir.

2 Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in ilgili mevzuat ve uygulamalari, muhasebe ve teftis,
]
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inceleme, arastirma ve sorusturmausul ve teknikleri gruplarindan alinan notlarmn her birinin 60’tan, bu
gruplarin toplam not ortalamasinin ise 70’ten asag1 olmamasi sarttir.

(3)Yazili snav sonuglari, Sinav Kurulu Baskan ve Uyeleri tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

(4)Sozli siav, Smav Kurulu Baskani tarafindan sevk ve idare edilir.

(5)Sozlii sinavda adaylarin mesleki bilgileri ve yetisme donemindeki ¢aligsmalart goz Oniinde
bulundurularak degerlendirme yapilir.

(6)Sozlii sinavda adaya sorulan sorularin tamami igin Sinav Kurulu Baskan ve Uyeleri tarafindan tek not
verilir.

(7)Sozli sinavda adayin basarili sayilabilmesi igin, simnavda sorulan sorulara verilen cevaplarin Sinav
Kurulu Baskan ve Uyeleri tarafindan ayr1 ayri1 degerlendirilmesi sonucunda adaya verilen puanlarin
ortalamasinin tam not iizerinden 70’ten asag1 olmamasi sarttir.

(8)Yazili ve sozli sinavda alinan toplam notlarin ortalamasi, adayin yeterlik siavi notu olarak tespit
edilir.

Sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 39 - (1) Miifettislik yeterlik sinavi sonuclari, Sinav Kurulu Baskanlig: tarafindan en geg 15
giin igerisinde sinava katilanlara bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 40 - (1) Yeterlik smmavinda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 basari sirasina gore bos
Miifettislik kadrolarina atanirlar.

Sinav kagitlarinin saklanmasi

MADDE 41 - (1) Yeterlik sinavina ait evrak ile yazili sinav soru-cevap kagitlar1 ve sozli sinava ait
tutanaklar sinava katilanlarin 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

Yeterlik sisnavim kazanamayanlar ve sinava giremeyenler

MADDE 42 - (1) Mazeretsiz olarak yeterlik smnavina giremeyen veya sinavda basar1 gisteremeyen
Miifettis Yardimcilari, 657 sayili Kanunda yer alan genel esaslara gére durumlarina uygun bagka bir
kadro ve goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM

Yiikselme, Kidem, Miifettislik Giivencesi ve Yeniden Atanma Yiikselme

MADDE 43 - (1) Yeterlik Smavinda basarili olup atamasi yapilan Miifettisler ile diger
Miifettislerin maag dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Kidem

MADDE 44 - (1) Miifettislerin kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda, Miifettiglikte, Miifettis
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2 Miifettislik meslegine ayn1 zamanda baslayanlarin kidem sirasi; Miifettis Yardimcilar1 agisindan
giris smavindaki, Miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore belirlenir. Yeterlik
sinavindaki basar1 dereceleri esit olanlarin kidemi, kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siiresine
gore belirlenir.

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig1 yaptiktan sonra Miifettislie donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni1 donemden olup ta Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra
Miifettislige donen birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem siralarinin tespitinde Miifettiglik
kidemleri esas alinir.

|
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Miifettislik teminati

MADDE 45 - (1)Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri1 kariyer bir meslek olarak
diizenlendiginden, gorev yapan Miifettigler, kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e, Miifettislik kadrosu ve
gorevinden alinamaz ve istekleri diginda diger idari gorevlere atanamazlar.

(2)S1hhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yargi karar1 veya saglik kurulu raporuyla tevsiki
esastir.

(3)Miifettisler, istekleri halinde, Miifettislik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, Genel Midiirliik
teskilatlarinda idari kadro ve gorevlere atanabilirler.

Yeniden atanma

MADDE 46 - (1) ISU Genel Miidiirliigiinde Miifettislik yaptiktan sonra gesitli sebeplerle gorevlerinden
ayrilanlarin, daha sonra talepte bulunmalar1 halinde, 657 sayili Kanunda yer alan genel hiikiimlere gére
Miifettislik kadro ve gorevine yeniden atamalar1 yapilir.

DORDUNCU KISIM BiRiNCi BOLUM

Teftis, inceleme-Arastirma, Sorusturma

Teftis

MADDE 47 - (1) Teftis, Genel Miidiirlikk ve bagli Sube Miidiirlikkleri ile Genel Miidiirliige ait her tiirlii
isletme, yapi, tesis ve igyerlerinin is ve islemlerinin, belirli zaman araliklar1 ile Teftis Programi
cercevesinde denetlenmesi; onceki denetimlerde tespit edilen aksakliklarin veya eksikliklerin giderilip
giderilmediginin, 6neri ve talimatlarin yerine getirilip getirilmediginin incelenmesidir.

Teftis Programi ve uygulanmasi

MADDE 48 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulunun c¢alismalari hazirlanan Teftis Programina gore
yiriitiiliir. Programda teftisi yapilacak birimler, teftis konular ve teftis siireleri, Miifettislerin adlari ile
teftisin miinferiden veya grup halinde yapilacagi belirtilir.

(2)Teftis Programi, Kurul Bagkani tarafindan hazirlanarak, Genel Miidiiriin onayina sunulur. Onaylanan
program uygulamaya konulur.

(3)Teftis Programindaki gorevlerini tebelliig eden Miifettisler ayr1 bir talimat beklemeksizin teftise baslar
ve gorevi sonuglandirirlar.

Inceleme ve arastirma

MADDE 49 - (1) Inceleme ve arastirmalar;

a) Yirirlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar ve emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve
bunlarin diizeltilme yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller,

b)Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

c)Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirma sonucunda sorusturma agilmasina gerek
goriilmeyen haller, ¢) Genel Miidiir tarafindan incelenmesi istenilen veya dogrudan Miifettisce

belirlenen sorun ya da konular hakkinda yapilir.

Sorusturma

MADDE 50 - (1) Kanunlara gore sug sayilan veya disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin varligina
rastlandig1 veya haber alindig1 zaman, bunlarin mevcut olup olmadigini, mevcut ise kimler tarafindan
ne surette islendigini, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktarlar1 ile miisebbiplerinin kimler
oldugunu tespit etmek i¢in sorusturma yapilir.

2)Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari,
|
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a)Kurul Bagkani tarafindan kendilerine verilen talimata istinaden,

b)Kimligi belli kimseler tarafindan imzali olarak kendilerine verilen ihbar ve sikayet mektuplarinda
yazili olup Sorusturulmasi gereken hususlar hakkinda,

c)Teftis sirasinda ortaya ¢ikardiklari ve sorusturmayi gerektiren hususlar hakkinda, sorusturma yaparlar.
3)Yukaridaki ikinci fikranin (b) ve (c) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanilabilmesi i¢in durumun
Kurul Baskanligina bildirilerek izin alinmas1 gerekir. Ancak, sorusturmaya baslanilmamasi halinde ceza
ve disiplin yoninden sug teskil eden durumlarin ve usulsiizliiklerin tekrarlanacagina veya delillerin yok
olacaga veya bu yoldan Idarenin maddi ve manevi zarara ugratilmasina devam edilecegine kanaat
getirilirse, Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar: tarafindan sorusturmaya derhal baslanilir ve durum en
seri vasita ile Kurul Baskanligina bildirilir.

Sorusturma esaslari

MADDE 51 - (1) Sorusturmaya, varsa muhbir veya sikdyet¢inin ihbar veya sikayetinin tespiti ile
baslanilir. Muhbir veya sikdyet¢isi olmayan, teftis ve incelemeler sirasinda siiphe edilen hususlarin
mahiyetleri tutanakla tespit edilir.

(2)Sorusturmanin konusunu teskil eden ve sug sayilan islem, eylem ve hareketlerle ilgili biitiin kayit ve
belgeler incelenir.

(3)Gosterilen veya liizum goriilen taniklarin bilgi ve gorgiileri tespit olunur.

(4)Sorusturma konusunun leh ve aleyhindeki biitiin deliller toplandiktan sonra hakkinda sorusturma
yapilanin ifadesi alinr.

(5)Sorusturma sirasinda muayene, tahlil ve bilirkisi incelemesi gibi teknik ve ihtisas1 icap ettiren
hallerde yapilacak olan incelemelerin sonuglarina gore diizenlenen belgeler de deliller arasinda gosterilir
ve sorusturma evrakina baglanir.

(6)Sorusturma yapildigi sirada, suglu sanilanin veya tanign, sorusturma yapilan yerde bulunmamasi
halinde, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi tarafindan kendisine sorgu kagidi gonderilir. Suglu sanilanin
veya tanigin cevap vermesi i¢cin makul bir miiddet tayin edilir.

(7)Gorevinden ayrilan ve gittigi yer bilinmeyen ve arastirmada da adresi 6grenilemeyen taniklarin veya
suglu sanilanlarin ifade ve savunmalar1 alinamadigi takdirde, bu husus sorusturma raporunda belirtilmek
sureti ile sorusturma yarida birakilmayarak sonug¢landirilir.

(8)Diizenlenen Sorusturma Raporlart ilgili yerlere gonderilmek tizere Kurul Baskanligina sunulur.

(9)19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren bir suctan dolayr diizenlenen Sorusturma Raporu dogrudan Cumhuriyet
Bagsavciligia gonderilir.

IKINCI BOLUM
Raporlar
Rapor cesitleri
MADDE 52 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 yaptiklar: ¢aligmalar sonucunda, isin 6zelligine
gore;
a) Cevapl Rapor,
b) Inceleme ve Arastirma Raporu,
¢) Sorusturma Raporu,

¢) Tazmin Raporu,
d) Genel Durum Raporu, diizenlerler.

|
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Cevaplh Rapor

MADDE 53 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, teftis sonucunda tespit ettikleri noksan ve
hatal1 islemler ile mevzuata aykir1 olan ve ilgili birimce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda,
cevapli rapor diizenlerler.

2 Cevapli Raporlarda;

a) Teftis edilen ilgili birimin adi, gorevlilerin ad, soyad ve unvanlari, incelenen iglemlerin donemi,
rapora ait tarih ve say1 ile raporu diizenleyen Miifettigin ve Miifettis Yardimcisinin ad1 ve soyadi,

b) Tenkit maddelerinde hatali ve noksan bulunan hususlara ait agiklamalar ile bunlarin hangi
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikkiimlerine aykir1 oldugu,

c) Tenkit maddelerinde yapilmasi istenilen islemler ile getirilen tekliflerin mevzuattaki dayanagi,
belirtilir.

(3) Cevapli Raporlar cevaplandirilmak {izere bir yazi ekinde ilgili birim yetkilisine iletilir ve cevap
icin de bir siire taninir. Birim yetkililerinin Cevapli Rapor tenkit maddelerine verecegi cevaplarin agik
ve istenilen hususlarin tam karsilig1 olmas1 gerekir. Cevapli Raporlara ilgililerce verilen cevaplarin

Miifettis ve Miifettis Yardimcisi tarafindan uygun goriilmemesi halinde, son miitalaanin acgik ve
gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

(4 Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 Cevapli Raporlarinda, kisisel goriislere ve son miitalaa
boliimiinde de tenkit maddesinde belirtilmeyen konulara yer veremezler; gozlem, diisiince ve
elestirilerini hig bir etkiye kapilmadan tarafsiz ve gergeklere uygun olarak gerekgeli bicimde belirtirler.

(5) Cevaplandirilan raporlar, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi tarafindan son miitalaa yazildiktan
sonra, kisa siirede Kurul Bagkanligina verilir.

Inceleme ve Arastirma Raporu

MADDE 54 - (1) Inceleme ve Arastirma Raporlari, bu Yonetmeligin 49 uncu maddesinde belirtilen
hususlarda yapilan ¢alismalar sonucunda diizenlenir.

(2) inceleme ve Arastirma Raporlarinda, inceleme konusunda ne sekilde bilgi edinildigi, incelemenin
konusu, yapilan arastirma ve incelemeler, Miifettisin ve Miifettis Yardimcisinin goriis ve teklifleri
belirtilir.

Sorusturma Raporu

MADDE 55 - (1) Sorusturma Raporlari, personelin yiiriirliikteki kanunlara gore su¢ sayilan ya da
disiplin cezasini gerektiren eylem veya islemlerine dair yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen
raporlardir.

(2) Sorusturma Raporlarinda;

a) Genel Bilgi,

b) Sorusturmanin Konusu,

¢) Yapilan inceleme ve Arastirmalar,

¢) Degerlendirme,

d) Sonug, boliimlerine yer verilir.

(3) Sorusturma Raporlarinin;

a) Genel Bilgi boliimiinde: sorusturmaya baslama nedeni, sorusturma ile ilgili emrin tarih ve

sayist, sorusturmaya hangi tarihte baslandigi ve hangi tarihte bitirildigi,

b) Sorusturmanin Konusu bdliimiinde: sorusturma nedenini olusturan olay, eylem, ihbar ve sikayetin

Ozeti,

¢) Yapilan inceleme ve Arastirmalar boliimiinde: incelenen belge ve kayitlarin konuya iliskin dzetleri
-
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ile alinan ifadelerin kanit degeri tasiyan yonleri (suglama, dogrulama, savunma, gorgii ve bilgi v.s.),

¢) Degerlendirme boliimiinde: olaylarla kanitlar ¢oziimlenip tartisilarak degerlendirilmek sureti ile
varilan idari, hukuki, mali ve cezai sonuglar ve gerekgeleri,

d) Sonug boliimiinde;

1) Varilan sonucun 6zeti,

2) Suglunun yarg: yerine verilip verilmemesi geregi,

3) Sugun hangi kanunun hangi maddesine degindigi, su¢ ve kusurun disiplin cezalarindan hangisini
ilgilendirdigi,

4) Kusurlu ve suglu personel hakkinda iletimsel tedbir veya karar alinmasi gerekiyorsa bunlarin neler
oldugu,

5) Yapilan inceleme ve sorusturmalarda, sugun kanitlanmadigi anlasilirsa, ilgili hakkinda kovusturmaya
yer olmadigi,

6) Herhangi bir islem yapilmasina gerek olmadig: takdirde

bu husus acik olarak, belirtilir.

Tazmin Raporu

MADDE 56 - (1) Tazmin Raporu, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma sirasinda; kamu
gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu kaynaginda artisa
engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar ile kisilerden
alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.
Genel Durum Raporu

MADDE 57 - (1) Genel Durum Raporu: Yillik Genel Calisma Plan ve Programi ile Teftis ve Denetim
Programinin uygulanmasi sirasinda goriilen eksiklik ve aksakliklara dair goriis ve onerileri ihtiva eden
ve Genel Miidiirliik Makamina bilgi verilmesi maksadiyla hazirlanan rapordur.

(2) Bu Raporlar asagidaki konular1 igerir:

a)  Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisleri ve yazilan raporlar.
b)  Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢y  Fiziki durum ve ¢alisma araglar1 ile diger ihtiyaglar.

¢) Teftis olunan birim veya tinitenin verimlilik durumu.

d)1 (;Fgftis edilen birimlerin is hacmi, kadro durumu ile personelin say1 ve nitelik yoniinden yeterli olup
olmadigi.

e)  Gorevden uzaklastirilan memur ve diger personel varsa sayisi ve uzaklastirma sebepleri.
f)
UCUNCU BOLUM
Raporla Tlgili Islemler
Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 58 - (1) Raporlar, A4 kagitlart kullanilmak suretiyle bilgisayar ile yazilir. Raporlarda silinti
veya kazinti yapilamaz, zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi
tarafindan parafe edilir.

2 Raporlarin her sayfasi Miifettiglik miihrii ile miihiirlenir, son sayfa disindaki sayfalar parafe
edilir, son sayfa imzalanir ve son sayfaya Miifettisin ve Miifettis Yardimcisinin adi, soyadi, unvani
yazilir.

(3) Raporlar Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari tarafindan Kurul Bagkanligina sunulur.

|
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4) Raporlar, ilgili mevzuatta belirtilen giivenlik 6nlemlerine uyulmak sartiyla elektronik

ortamda olusturulabilir ve ilgilisine iletilebilir.

Raporlar iizerinde Kurul Baskanhginca yapilacak islemler

MADDE 59 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar tarafindan Kurul Bagkanligina gonderilen
raporlar, Kurul Baskanliginca incelendikten sonra, Baskanlik goriisiiniin belirtildigi bir onay
hazirlanarak Genel Miidiirliik Makamina sunulur.

2 Genel Mudiirliik Makaminin onayini takiben rapor ve onay, geregi yerine getirilmek tzere ilgili
birimlere gonderilir.

(3) Cevapl Rapora istinaden, teftis goéren birimlerce verilen cevaplar hakkinda, Baskanligin goriisii
Miifettisin ve Miifettis Yardimcisinin goriislerine uygun ise Makama sunulan yazilarda ayrintili goriis
yazilmasina gerek yoktur.

() Raporlarda diizeltilmesi veya tamamlatilmas1 gereken hususlar varsa bunlarin giderilmesi raporu
diizenleyen Miifettisten ve Miifettis Yardimcisindan istenir. Miifettisin ve Miifettis Yardimcisinin istege
katilmamasi halinde Bagkanca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(5) Raporlar iizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi gorevi Kurul Baskanina
aittir.

Raporlar iizerine idare birimlerince yapilacak islemler

MADDE 60 - (1) Raporlar iizerine idare birimlerince asagidaki islemler yapilir:

a) Cevapli Raporlar ilgili birim amirlerince incelenerek, raporlarda belirtilen hususlar talimat haline
getirilip teftis edilen birime gonderilir. Teftis edilen birimler, teftis talimati iizerine talimatta belirtilen
hususlar1 en kisa zamanda yerine getirirler. Ilgili birimler teftise ait Cevapli Raporlar {izerine yapilan
islemleri, Kurul Bagkanligina bildirirler.

b) Inceleme ve Arastirma Raporlar ile Sorusturma Raporlari iizerine yapilan islemler ve sonuglar, ilgili
birimlerce Kurul Bagkanligina bildirilir.

Rapor sonu¢larimin Miifettise ve Miifettis Yardimcisina bildirilmesi

MADDE 61- (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 tarafindan diizenlenen raporlara istinaden yapilan
islemlerin ilgili birimlerce Kurul Baskanligina iletilmesi iizerine, bu islemler, Baskanlik¢a, raporu yazan
Miifettise ve Miifettis Yardimcisina bildirilir.

(20 Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 bu islemleri uygun ve yeterli bulmadiklar: takdirde, konu ile
ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte Kurul Bagkanligina bildirirler.

(3) Miifettisin ve Miifettis Yardimcisinin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birimlerin kendi tutum ve
islemlerini degistirmemeleri halinde, Kurul Baskani konuyu Genel Miidiire intikal ettirir.

BESINCI KISIM BIRINCi BOLUM

Teftise Tabi Olanlarim Odev ve Sorumluluklar: Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar

MADDE 62 - (1) Teftise tabi olanlar; para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar veya depolarda
bulunan tasmirlar1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 istek aninda
Miifettise veya Miifettis Yardimcisina gostermek, saymasi ve tetkik etmesine yardimda bulunmak
zorundadirlar. Bu hususlarin yerine getirilmesinden kagmamazlar, gizlilik, izin alinmasi, talimat
verilmesi gibi sebepleri ileri siiremezler ve bu hususlarda gecikme gosteremezler.

(2) Teftise tabi olanlar; Miifettisin veya Miifettis Yardimcisinin gerekli gordiigii evrak, kagit ve
belgelerin suretlerini veya asillarim1 vermek zorundadirlar. Asillart alinan evrak ve belgelerin,
Miifettisin veya Miifettis Yardimcisinin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda

|
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saklanmak tizere, evrak ve belgelerin alindigi birime verilir.

@3) Teftis veya sorusturmaya tabi birimler, Miifettislere veya Miifettis Yardimcilarina gorev siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli tedbirleri almak zorundadirlar.
@) 1lgili birimlerin gorevlilerine verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun gibi zorunlu
nedenler disinda, Miifettisin veya Miifettis Yardimcisinin istegi iizerine durdurulur. Iznini kullanmaya
baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadik¢a geri c¢agrilmaz. Miifettisler veya Miifettis Yardimcilari,
gorevlerinin baginda bulunmasi gerekenlerin izinden ¢agrilmasini isteyebilirler.
) Ilgili birim yoneticileri ile personeli, Miifettisin veya Miifettis Yardimcisinin sozlii ve yazili
sorularini cevaplandirmak zorundadirlar.
(6) Teftise tabi personel, Miifettis veya Miifettis Yardimcist tarafindan amirleri araciligiyla
cagrilabilecegi gibi, gerektiginde dogrudan sozlii ve yazili olarak da cagrilabilir. Miifettis veya
Miifettis Yardimcist tarafindan cagrilan personel bu cagriya uymak ve verilen talimatlart yerine
getirmek zorundadir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yurtdisina gonderilme ve ihtisas
MADDE 63 - (1) Miifettigler, gorev alanlariyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,
akademik ¢aligmalarda bulunmak ve mesleki bilgilerini artirmak, denetim tekniklerini, degisim ve
gelismeleri izlemek amaciyla, yiriitilen proje calismalarindan ve yurt dist temaslardan da
faydalanmak tizere, Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkaninin teklifi, Genel Miidiiriin onay1 ve Yo6netim
Kurulu Karariyla, siireli olarak yurt digina gonderilebilirler.
@ Yurt disia gonderilmede Miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil bilgisi
dikkate alimnur.

@3) Yurt disina gonderilme ile ilgili gerekli tedbirler Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginca alinir.

@) Yiksek lisans ve doktoraya devam eden Miifettislere ve Miifettis Yardimcilarina, calisma

programinin Ve iglerin aksamasma meydan verilmemek iizere, bu siire¢ igerisinde egitimlerini

sirdiirebilmeleri i¢in, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhifinca gerekli tedbirler alinmak kaydiyla

imkan tanimabilir. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025 tarih ve 10 sayih karar ile Degisik)

Miihiir ve kimlik

MADDE 64 - (1) Miifettislere ve resen gorev yapma yetkisi verilen Miifettis Yardimcilarina miihiir

berat1 ile birlikte birer resmi miihiir verilir.

(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilari, kendilerini tanitict Kimlik belgesi tasirlar ve gerektiginde veya

istenildiginde kimlik belgesini gdstermek zorundadirlar.

Yazisma

MADDE 65 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle

ilgili olarak Genel Miidiirlik birimleri ve tugilincii sahislarla dogrudan veya Kurul Baskanligi

araciliftyla yazisma yapabilirler.

Raporlarin numaralandiriimasi

MADDE 66 - (1) Mifettisler ve Miifettis Yardimcilari, diizenledikleri raporlar i¢in her takvim yili

itibariyle sira takip eden bir numara verirler. Birden fazla Miifettis tarafindan diizenlenen raporlara en

kidemli Miifettisin sira numarasi verilir.

(2) Elektronik ortamda olusturulan raporlara sira numarasi elektronik olarak verilebilir.

Dosya isleri

MADDE 67 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 yazdiklar1 rapor ve yazilarin birer niishasi ile
|
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CALISNCA OLUYOR

kendilerine gelen yazi, genelge ve emirleri 6zel dosyalarinda saklarlar.
izinlerin kullamlmasi
MADDE 68 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 657 sayili Kanuna gore kullanacaklari izinleri,
baslangic ve bitis tarihleriyle izinlerini gegirecekleri yerleri Kurul Baskanligina yazi ile bildirirler.
(2) Yillik izinler, Kurul Baskaninin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir.
UCUNCU BOLUM
Gegici Hiikiimler
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik vyiiriirliige girmeden once atanan ve Rehberlik ve Teftis Kurulu

Bagkani, Miifettis ve Miifettis Yardimciligt unvanini kazanmis olanlar i¢in, bu Yonetmelikle yapilan
diizenlemeler lehte degisiklik ve kazanilmis hak olarak kabul edilir.

DORDUNCU BOLUM

Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliiliik ve Yiiriitme Kaldirilan hiikiimler

MADDE 69 - (1) iSU Genel Kurulunun 17/05/2002 tarihli ve 2002/5 sayili Karar1 ile kabul edilen
Izmit Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ISU Genel Miidiirliigii RTeftis Kurulu Yénetmeligi ve
degisiklikleri yiirtirlitkkten kaldirilmistir.

(Yonetmelik, ISU Genel Kurulunun 14/05/2014 tarihli ve 2014/1. olagan toplantisinda 9 sayili
Karar ile kabul edilmis ve 31/05/2014 tarihinde Kocaeli Gazetesi’nde ilan edilerek yiiriirliige
girmistir.)

(2) ISU Genel Kurulunun 12 /11/2020 tarihli ve 2 0 2 0 / 2 sayilh Karari ile kabul edilen
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ISU Genel Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis Kurulu
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair Yonetmelik tadilati teklifi gorisiilerek karara
baglanmustir. (ISU Genel Kurulunun 27.11.2025 tarih ve 10 sayih karar ile Degisik)

(Yonetmelik, ISU Genel Kurulunun 12/11/2020 tarihli ve 2020/2. olagan toplantisinda 15 sayili
Karar ile kabul edilmis ve 16/11/2020 tarihinde Bizim Kocaeli Gazetesi’nde ilan edilerek yiiriirliige
girmigtir.)

Yiiriirlik

MADDE 70 - Bu Yonetmelik, ISU Genel Kurulunca kabul ve usuliince ilan edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 71 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini ISU Genel Miidiirii yiiriitiir.
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