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Esas No : 2020/2.0lagan Toplantis
Ozeti : ISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik Tadilat1 Teklifinin goriisiillerek karara baglanmasi

ISU Genel Kurulunun 12.11.2020 giinlii 2. Olagan toplantisina ait giindemin 11. maddesini teskil
eden “ISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Y6netmelik
Tadilat1 Teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi” hakkindaki teklifin, okunarak yapilan miizakeresi
neticesinde;

“KOCAELI SU ve KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
TEFTiS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Madde 1- 14.05.2014 tarih ve 2014/ 1 sayih Genel Kurul Karari ile kabul edilerek yiiriirlige konulan
Teftis Kurulu Bagkanhg1 Yonetmeliginin “Dayanak” baglikli 3. maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 3: (1) Bu Yonetmelik, 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 12. Ve Kocaeli Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin Kurulus, Gorev, Yetki ve Yonetimine Iliskin Teskilat
Y onetmeliginin 15. maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 2- Yonetmeligin “Tanimlar” baglikli 4. Maddesinin (a) bendi yiiriirliikten kaldirilarak maddedeki
bentler asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 4: (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Birim: ISU Genel Miidiirliigii Daire Bagkanliklarmi ve ilce Sube Miidiirliiklerini,

b) Biiro Personeli: ISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Biirosunda gérevli memur ve
calisan diger personeli,

¢) Genel Miidiir: ISU Genel Miidiiriinii,

¢) Genel Miidiirliik/ISU: Kocaeli Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii,

d) Kurul Baskani: ISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanmn,

e) Miifettis: ISU Genel Miidiirliigii Miifettislerini,

f) Miifettis Yardimcisi: ISU Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilarma,

g) Teftis Kurulu: iISU Genel Miidiirliigii teftis Kurulunu,
ifade eder.
Madde 3- Yonetmeligin “Ikinci Bolim” “Kurulus ve Baghlik” baslikli 5. maddesi asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

Madde 5- (1) Teftis Kurulu Baskanhigi; Kurul Bagkani, Miifettigsler ve Miifettis Yardimcilari ile
biiro personelinden olusur ve dogrudan Genel Miidiire baghdir.

Madde 4- Yonetmeligin “Ikinci Bolim” “Teftis Kurulu Baskanmin Atanmasi, Gorev, yetki ve
Sorumluluklar1” baglikli 8. maddesi asagidaki sekliyle yeniden diizenlenmistir.

Madde 8: (1) Teftis Kurulu Baskani, Kurul igerisinde en az 5 yil siireyle miifettislik yapmug olanlar
veya miifettislik meslegine segme ve yarigma sinaviyla girmis olmalar1 ve miifettis yardimcilig1 sonrasinda
yeterlik sinavi slirecine tabi olmalar1 sartiyla, bagka kurumlarda en az 5 yil slireyle miifettiglik gorevinde
fillen calismig ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68. maddesinin (B) bendi hiikiimlerine istinaden
bu kadrolara atanma sartlarini tastyanlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulunun karari ve
Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin onayi ile atanir.

Madde 5- Yonetmeligin “Teftis Kurulu Baskan Yardimcist” baglikli 10. maddesi yiiriirliikten kaldirilmstir.



Madde 6- Yonetmeligin “Teftis Kurulu Bagkanma Vekalet” baslikli 11. maddesi asagidaki sekliyle yeniden
diizenlenmistir.

Madde 11: (1) Kurul Bagskanmmn herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilmasi veya Baskanhigin
bosalmasi hallerinde Bagkanliga atanma sartlarm tasiyan Miifettiglerden biri Genel Miidiir tarafindan
Bagkan Vekili olarak gorevlendirilir. Baskanlia atanma sartlarmi tasiyan Miifettis bulunmamasi
durumunda vekalet gorevi en kidemli Miifettise verilir.

Madde 7- Yonetmeligin “Gorevden uzaklastirma yetkisi” baghkli 13. maddesinin (3) bendi asagidaki
sekliye yeniden diizenlenmistir.

Madde 13: (3) Gorevden uzaklastirma tedbiri, Miifettisler veya Miifettis Yardimcilar1 tarafindan,
derhal ve gerekgesiyle birlikte, gorevden uzaklastirilan personele, personelin ¢aligtig1 birimin en iist amirine
ve Teftis Kurulu Baskanhgna bildirilir. Kurul Bagkani, Miifettis veya Miifettis yardimcisi tarafindan yapilan
bu bildirim iizerine, durumu derhal ve gizli olarak Genel Miidiire bildirir ve keyfiyeti geregi icin insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhgma intikal ettirir.

Madde 4: Yénetmeligin “Ugiincii Kisim” “Birinci Bolim” “Miifettislige Giris ve Miifettis yardimcihg1
Giris Smavlar” “Miifettiglige Girig” baslikli 19. maddesine (3) bentten sonra gelmek {izere (4) bent
eklenmistir.

Madde 19: (4) Miifettis Yardimciliginda gegen siireler hari¢ olmak iizere en az bes yilhk kidemi
bulunan, bu ydnetmeligin 23. maddesinin (b) bendinde dngoriilen Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve Idari Bilimler ile Hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36/A maddesinin 11. fikrasma istinaden meslege yarigma
smav1 ile giren ve miifettis yardimcili§i sonrasinda diizenlenen yeterlik smavinda basarili olan Bakanlik,
Bakanlik bagh ve ilgili Genel Midiirliik, Biiyiiksehir Belediye Bagkanhigi, Biiyiiksehir Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii ile Belediye Baskanhgi Miifettisleri, miinhal kadro bulunmasi halinde Genel
Mudarn teklifi ve Yonetim Kurulu karar ile Teftis Kurulu Miifettisligine naklen ve agiktan atanabilirler.
Madde 8- Yonetmeligin “Sinav Bagvurusu” baslikli 24. maddesinin (4) bendinin (a), (b) ve (c) alt bentleri
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 24: (4) Sozlii smavi kazanan adaylardan atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki bilgi ve
belgeler istenir;

(a) Yurdun her yerinde gdrev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarmna
dayanikl olduguna dair yazih belge,

(b) Askerlikle ilisiginin olmadigma dair belge,

(c) Adli sicil kaydinin bulunmadigma dair belge.
Madde 9- Teftis Kurulu Baskanligi Yonetmeliginin “Miifettis yardimciligi giris smavinin yapilma sekli”
baslikli 27. maddesinin (1) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 27: (1) Yazili smav sorulari, cevaplari, cevap anahtarlari, her soruya verilecek puanlar ve
sinav siireleri Sinav Kurulu tarafindan tespit edilir. Smav Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak mtharli bir
zarf igerisinde Smav Kurulu Bagkanma teslim edilir. Yazili smav sorularinin hazirlanmasinda bu konuda
uzmanlasmus liniversite veya kurumlardan hizmet almabilir.

Madde 10: Yonetmeligin “Miifettis yardimcihigmma atanma” baghkli 30. maddesinin (2) bendi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 30: (2) Smavi kazananlarin miifettis yardimciigma atanma islemleri i¢in; kendilerine
bildirilen siire igerisinde istenilen belgelerle birlikte insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina
basvurmalar1 gerekmektedir. Siiresi icinde gecerli bir mazereti olmaksizin bagvurmayanlarin atama iglemi
yapilmaz.

Madde 11- Yénetmeligin “Ugiincii Bolim” * Miifettislige Atanma” “Miifettis yeterlik smavi ve Smav
Kurulu” bashkh 36. maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 36: (1) Miifettislik yeterlik smavim, Teftis Kurulu Bagkami bagkanliginda Kuruldaki en
kidemli iki Miifettisten olusan sinav kurulu yapar. Genel Miidiir uygun gérmesi halinde bu kurula baskanlik
edebilir.

Madde 12- Bu ydnetmelik, iSU Genel Kurulunda kabul ve usuliince ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.
Madde 13- Bu ydnetmelik hiikiimlerini ISU Genel Miidiirii yiiriitiir.”



Seklindeki ISU Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Yonetmelik teklifi Hukuk Komisyonu tarafindan incelenerek yukaridaki sekliyle oybirligi ile kabul edildi.
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